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Информационная карта программы
	Полное название программы
	Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Светлячок» при МБОУ СШ № 31 г.Липецка

	Цель программы
	Организация отдыха и оздоровления учащихся  в летний период.

	Направление деятельности
	Физическое, духовное, патриотическое, творческое  развитие детей  средствами игры, познавательной и трудовой деятельности.

	Краткое содержание программы
	Программа содержит: мероприятия, реализующие программу; ожидаемые результаты и условия реализации.

	Место реализации
	Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Светлячок», расположенный в МБОУ СШ № 31 г.Липецка

	Количество, возраст учащихся
	100  учащихся  с 7 до 14 лет

	Сроки проведения, количество смен
	С 1 по 27 июня 2018г., 1 смена


Пояснительная записка
Игры детей - вовсе не игры, и правильнее смотреть на них как на самое значительное и глубокомысленное занятие этого возраста.






М. Монтень
Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом.

В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. 
Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка. 
    Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. 
    Данная программа предусматривает организацию летнего отдыха и оздоровления детей в условиях лагеря дневного пребывания.
    Принимая во внимание эмоционально – психические перегрузки ребенка в школе и семье, перед воспитателями стоит цель организации эффективной оздоровительной работы с детьми.

    Направления программы основываются на формировании мотивации к здоровому образу жизни, продолжении знакомства с окружающим миром, развитие творческих способностей, и, конечно же, оздоровлении и закаливании детей.
В лагере создано 4 отряда по 25 человек. Есть дети из семей, нуждающихся в особой защите государства: многодетных, неполных, одиноких матерей. Возраст детей от 7 до 14 лет.
Воспитателями в лагере работают квалифицированные педагоги из числа учителей школы. Решению поставленных задач помогают условия, созданные в школе для работы лагеря: игровые комнаты, спортивный зал, актовый зал, ФОК «Пламя», библиотека им. Семенова-Тянь-Шанского, ГДК, ДДТ «Октябрьский», ДЮЦ «Спортивный».
Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к реализации. Пребывание здесь – время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

Цель:
Создать условия для формирования и гармоничного развития личности каждого ребенка, учитывая его природные задатки, условия жизни и воспитания в семье, а также в школьном коллективе.
Задачи:
      Социальные – защита ребенка, помощь ему по всем направлениям, включение в систему социальных связей, взаимоотношение со взрослыми и внешкольными организациями с целью создания наиболее комфортабельных условий развития личности.
       Диагностические – изучение личностных качеств учащихся, особенностей характера с целью правильной организации системы воспитания.
      Воспитательные – воспитания понимания детьми нравственных ценностей и создание условий для поиска в ситуации нравственного выбора, развитие эмоциональной и волевой сферы, создание здорового микроклимата в детском коллективе, обеспечение условий для творческой самореализации каждого учащегося.
      Здоровьесберегающие – охрана здоровья детей с учетом отклонений от норм здоровья каждого ученика, укрепление здоровья на основе вовлечения учащихся в физкультурно –оздоровительную деятельность. 
    Направление работы:


         Патриотическое, эстетическое, спортивное, гуманное, нравственное, экологическое.

Сроки реализации программы: 
С 1 по 27 июня 2018 года
Принципы работы
Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Светлячок» опирается на следующие принципы:

Принцип свободы и творчества

Принцип свободы и творчества предполагает право выбора: 

· познавательной деятельности, клубного пространства, пути, темпа продвижения  по маршруту в освоении выбранной деятельности;
· форм и способов организации жизни в коллективе, участие в досугово – развлекательных мероприятиях;
· ролевой позиции при подготовке дел (организатор, участник, эксперт, консультант, костюмер, оформитель, социолог и т.д.)
Принцип взаимосвязи педагогического управления и самоуправления
Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Светлячок» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип  многообразия видов, форм и содержания деятельности
Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Светлячок» предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода.

· Этот принцип определяет пять «граней»:

· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

Принцип уважения и доверия.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.
Объективные факторы работы
Модель летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Светлячок» имеет ряд объективных факторов, которые и определяют специфику её работы:

1. Временный характер детского объединения.

2. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода разноплановой интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень привлекательным для детей, которые в силу своего возраста стремятся «попробовать всё и успеть везде». В летнем оздоровительном лагере предлагается самый разнообразный спектр занятий.

3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения последующего определённого положительного результата. В этом смысле личностно-ориентированный подход означает, что степень интенсивности должна быть адекватна индивидуальным возможностям человека.

4. Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, подчас негативного, стереотипа поведения. 

5. Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное использование природно-климатических факторов, рациональная организация всей жизнедеятельности детей. 

Этапы реализации программы
I этап. Подготовительный –  март - май

Этот этап характеризуется тем, что за 3 месяца до открытия летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

· издание приказа по школе о проведении летней кампании;

· разработка программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Светлячок»;
· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
· проведение «Школы вожатых»
II этап. Организационный – июнь

     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы «Светлячок»;

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

III этап. Практический – июнь 

Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

· работа Совета вожатых
IV этап. Аналитический – июль

Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений, внесенных детьми, родителями, педагогами, по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.
Диагностика

	Вводная

диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:

- анкетирование;

- беседы в отрядах;

- планерки администрации лагеря, вожатых и воспитателей.

	Пошаговая

диагностика
	Подведение ежедневных итогов с вывешиванием результатов 


	Итоговая

диагностика
	Анкетирование

Творческий отзыв (рисунок « Вместе мы отряд»)

Беседы в отрядах 




Условия реализации программы
1. Нормативно-правовые условия:

· Закон «Об образовании РФ»

· Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.

· Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990г.

· Устав МБОУ СШ № 31 г. Липецка 
· Положение о пришкольном лагере дневного пребывания.

· Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.

· Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.

· Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.

· Приказы Управления образования.

· Должностные инструкции работников.

· Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.

· Заявления от родителей.

· Табеля посещаемости детей.

· Акт приемки лагеря.
· Планы работы.
2. Материально-технические условия предусматривают: 

	
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Отрядные комнаты, рекреации
	Материальная база школы.

Средства на закупку канцелярских принадлежностей, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, КТИ,  зарядка (в случае плохой погоды)
	Материальная база 

школы
	Воспитатели

	Спортивная площадка
	Проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база 

школы
	Воспитатели 

	Школьный двор
	Линейка, отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Актовый

зал
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей, КТД
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря, руководители кружков

	Медицинский
кабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Материальная база школы
	Медсестра (по согласованию)

	Библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база 

ДК
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед, полдник
	Муниципальный бюджет
	Повар

	Методический кабинет
	Творческая  мастерская воспитателей, руководителей кружков
	Материальная база школы
	Зам.дир по ВР

	Комнаты гигиены
	Туалеты,  санитарный уголок
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал


3. Кадровые условия. 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

Координаторы смены:

· начальник лагеря
· заместитель начальника лагеря
· музыкальный руководитель
· воспитатели

4. Методические условия предусматривают:

· наличие необходимой документации, программы, плана;

· проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;

· коллективные творческие дела;
· проведение «Школы  вожатых»
· индивидуальная работа;
· тренинги;
· деловые и ролевые игры.
Методическое обеспечение программы
· Познавательные беседы – проводятся с целью ознакомления детей с новым материалом.

· Словесные, настольно-печатные игры – организуются с целью закрепления и как форма проведения занятия (ознакомление с окружающим, продуктивные виды деятельности).

· Подвижные игры – проводятся для смены деятельности на занятиях, может и проводится и в конце занятия.

· Целевые прогулки, экскурсии – проводятся с целью ознакомления с окружающим.

· Вопросы проблемного и исследовательского характера – используются для развития мышления, умения рассуждать, высказывать свои мысли, делать выводы, вести наблюдения.

· Викторины – проводятся с целью закрепления пройденного материала.

· Инсценировки сказок – проводятся для ознакомления детей со сказкой, снятия напряжения.

· Проведение праздников – проводятся с целью закрепления материала и создания положительных эмоций у детей.

· Рисование: сюжетов национальных сказок, различных образов  проводится с целью развития памяти, воображения, мышления, закрепления знаний
Критерии оценки эффективности реализации воспитательной программы
Критерии эффективности:

· Эмоциональное состояние детей;

· Личностный рост;

· Физическое и психологическое здоровье;
· Приобретение опыта общения со сверстниками;
· Самореализация в творческой и познавательной деятельности;
· Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах 

· Удовлетворенность детей.
Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи.

Мониторинг - карта - форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг - карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, сделать там запись может каждый.

Ожидаемый результат
В ходе реализации данной программы ожидается:

· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.
· Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов).
· Расширение кругозора детей.

· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

· Личностный рост участников смены.

Основные мероприятия по реализации программы
	№
	Содержание мероприятия
	Место проведения
	Ответственный за мероприятие

	Организационно – методическая работа

	1.
	Сбор заявлений
	МБОУ СШ №31 каб.№203
	Начальник лагеря

	2.
	Проведение родительских собраний
	Начальные классы
	Учитель начальных классов

	3.
	Проведение инструктажа по технике безопасности
	МБОУ СШ №31
	Начальник лагеря

	4.
	Подготовка списков детей, желающих посещать школьный лагерь
	МБОУ СШ №31 каб.№203
	Начальник лагеря

	5.
	Написание плана работы школьного летнего лагеря
	МБОУ СШ №31 каб.№203
	Начальник лагеря

	6.
	Учёба вожатых
	ГДК
	ГДК

	7.
	Оформление стенда « Лето 2017»
	МБОУ СШ №31 каб.№203
	Заместитель начальника лагеря, воспитатели

	Санитарно – просветительская работа

	1.
	Проведение бесед « Гигиена – залог здоровья»
	МБОУ СШ №31 каб.№203
	Воспитатели

	2.
	Беседа о вреде курения, алкоголя, наркотиков
	МБОУ СШ №31 каб.№203
	Воспитатели

	3.
	Беседа на тему: « Будущее без СПИДа» (методы профилактики и борьбы против СПИДа)
	МБОУ СШ №31 каб.№203
	Воспитатели

	Спортивное направление

	1.
	Ежедневная зарядка на свежем воздухе
	Спортивная площадка
	Руководитель физической культуры

	2.
	Подвижные игры
	Спортивная площадка
	Воспитатели

	3.
	Соревнования «Веселые старты»
	ФОК «Пламя», спортивная площадка
	ФОК «Пламя»

	4.
	Игра «Пионербол»
	Спортивный зал
	Руководитель физической культуры

	5.
	Игра « Снайпер»
	Спортивный зал
	

	7.
	Проведение командных эстафет
	Спортивный зал
	

	Нравственно – эстетическое направление

	1.
	Конкурс рисунков « Мы за мир во всём мире!»
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Зам. начальника,вожатые

	2.
	Час общения « Познакомимся поближе»
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Зам. начальника Воспитатели

	3.
	Музыкальный калейдоскоп
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Зам. начальника
музыкальный работник

	4.
	Цветное настроение
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	ДП «Сказка»

	5.
	Спектакль «Сказка о царе Салтане»
	Драмматический театр
	Драмматический театр

	6.
	Мастер-класс по рукоделию
	ДДТ «Октябрьский»
	ДДТ «Октябрьский»

	7.
	Кинопоказ «Частное пионерское»
	ГДК
	ГДК

	8.
	Конкурс поделок             

«Точь-в-точь как в кино»
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Зам. начальника,вожатые

	 Экологическое направление

	1.
	Беседы по отрядам на экологическую темы
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Зам. начальника,вожатые

	2.
	Конкурс рисунков « Природа в опасности»
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Зам. начальника,вожатые

	3.
	Конкурс « Лесные диковинки»
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Зам. начальника,вожатые

	4.
	Викторина «Знаешь ли ты..?»
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Воспитатели

	5.
	Экологическая викторина « В согласии с природой»
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Воспитатели, вожатые

	6. 
	Беседа « Удивительное рядом»
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Воспитатели, вожатые

	7.
	Экологическое дефиле
	ГДК
	ГДК

	8.
	Беседа « Растения под нашей защитой»
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Воспитатели, вожатые

	9.
	Беседа о культуре поведения в природе
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Воспитатели, вожатые

	10.
	Конкурс рисунков « В мире природы»
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Воспитатели, вожатые

	Гуманитарное направление

	1.
	 Игра «ЧТО? КДЕ? КОГДА?» -по сказкам А.С. Пушкина
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Зам. начальника

	2.
	Викторина « Любимые сказки»
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Зам. начальника,вожатые

	3.
	Интеллектуальная викторина по сказкам А.С.Пушкина
	ГДК
	ГДК

	Партиортическое направление

	1.
	Конкурс отрядного исполнния военной песни
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Музыкальный работник

	2.
	Конкурс чтецов стихотворений о войне «Герои уходят, память остается…»
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Зам. начальника,вожатые

	3.
	Конкурсно-игровая программа «Моя Россия»
	ГДК
	Воспитатели, вожатые

	4.
	«Зарница»
	ДЮЦ «Спортивный»
	ДЮЦ «Спортивный»

	5.
	Посещение музея в ГДК
	ГДК
	ГДК

	Культурно – массовые мероприятия

	1.
	Конкурс « Алло, мы ищем таланты!»
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Зам. начальника,вожатые

муз. работник

	2.
	Открытие лагерной смены 

«Вокруг света за 18 дней»
	ГДК
	ГДК

	3.
	Закрытие лагерной смены 

«Вокруг света за 18 дней»
	ГДК
	ГДК,  вожатые

	Профилактические беседы

	1.
	Как рождаются опасные ситуации на дороге
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	Начальник лагеря, зам. начальника лагеря

ДТ «Октябрьский»

	2.
	Опасные «подарки» летнего солнца
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	

	3.
	Почему случаются травмы
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	

	4.
	Ядовитые растения и грибы
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	

	5.
	Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	

	6.
	Школа светофора «Правила дорожные-знать каждому положено»
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	

	7.
	О вреде наркотиков, курения, алкоголя
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	

	8.
	Правила пожарной безопасности
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	

	9.
	Правила поведения детей при прогулках и походах
	МБОУ СШ №31 каб.№202-205
	

	10.
	Конкурсно-игровая программа «Веселый светофор»
	ДК «Рудничный»
	ДК «Рудничный»
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